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Premessa 

Il presente documento è redatto in attuazione delle 

disposizioni di vigilanza per le banche in tema di governo 

societario, che stabiliscono obblighi informativi da 

soddisfare tramite pubblicazione sul sito internet 

aziendale. Nel dare conto della situazione attuale, si 

indicano pure i progressivi adeguamenti alle disposizioni 

normative. 

Nel presente documento vengono fatti rinvii allo statuto 

sociale e alla Relazione sul governo societario e gli assetti 

proprietari, consultabili sul sito internet aziendale 

https://istituzionale.popso.it/it nella sezione 

“governance”. 

Linee generali degli assetti organizzativi e di governo 

societario adottati 

Adeguata informativa sugli assetti organizzativi e di 

governo societario adottati dalla banca si trovano nello 

statuto sociale e nella Relazione sul governo societario e 

gli assetti proprietari. 

Categoria di appartenenza della banca 

La Banca Popolare di Sondrio appartiene alle banche di 

maggiori dimensioni o complessità operativa. La Banca 

Popolare di Sondrio, quotata al mercato Euronext Milan 

gestito da Borsa Italiana S.p.A., rientra infatti fra le 

banche considerate significative ai sensi dell’art. 6(4) del 

regolamento (UE) n. 1024/2013 e appartiene, quindi, agli 

istituti soggetti alla vigilanza unica da parte della Banca 

Centrale Europea. 

Numero complessivo dei componenti gli organi collegiali in 

carica. Ripartizione dei componenti per età, genere e durata 

di permanenza in carica 

https://istituzionale.popso.it/it
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Il Consiglio di amministrazione attualmente in carica è 

composto di 15 membri, di cui 7 di genere femminile. 

 Età Data di prima nomina  
Venosta Francesco, presidente 63 26/09/2000 
Stoppani Lino Enrico, vicepresidente 71 25/07/1996 
Pedranzini Mario Alberto, cons.delegato 73 21/12/2012 
Cordone Nicola 57 30/04/2022 
Credaro Loretta 62 18/04/2015 
Doro Anna 58 30/04/2022 
Falck Federico 74 01/03/2003 
Giay Roberto 58 27/04/2024 
Malaguti Maria Chiara 60 29/04/2023 
Molla Pierluigi 67 09/11/2021 
Neervoort Severine Melissa Harmine 39 27/04/2024 
Recchi Giuseppe 60 27/04/2024 
Rossi Serenella 61 23/04/2016 
Stefini Silvia 59 29/04/2023 
Zambelli Rossana 65 29/04/2023 

Il Collegio sindacale attualmente in carica è composto di 3 

membri effettivi e 2 supplenti, di cui 1 di genere femminile. 

 Età Data di prima nomina 
Vago Carlo Maria, presidente 63 27/04/2024 
De Buglio Massimo, sindaco effettivo 38 11/05/2021 
Vitali Laura, sindaco effettivo 41 28/04/2018 
Capitanio Marco Fabio, sindaco supplente 62 27/04/2024 
Vido Paolo, sindaco supplente 61 11/05/2021 

Numero dei consiglieri in possesso dei requisiti di 

indipendenza 

I consiglieri indipendenti sono 8. 

Numero dei consiglieri espressione delle minoranze 

Il consigliere Severine Melissa Harmine Neervoort - nominata 

dall’Assemblea dei soci del 27 aprile 2024 e il consigliere 

Maria Chiara Malaguti - nominata dall’Assemblea dei soci del 

29 aprile 2023 - sono espressione di minoranze (tratte, 

rispettivamente, dalla Lista n. 2 presentata in occasione 

dell’Assemblea dei soci del 27 aprile 2024 per l’elezione di 

cinque consiglieri e dalla Lista n. 2 presentata in occasione 
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dell’Assemblea dei soci del 29 aprile 2023 per l’elezione di 

cinque consiglieri). Per completezza, si segnala che il 

presidente del Collegio sindacale Carlo Maria Vago e il 

sindaco supplente Marco Fabio Capitanio sono espressione di 

minoranze (tratti dalla Lista n. 2 presentata in occasione 

dell’Assemblea dei soci del 27 aprile 2024 per l’elezione 

dei componenti del Collegio sindacale). 

Numero e tipologia degli incarichi detenuti da ciascun 

esponente aziendale in altre società o enti 

Per quanto riguarda il numero e la tipologia degli incarichi 

detenuti da ciascun esponente aziendale si fa rinvio alla 

Relazione sul governo societario e gli assetti proprietari, 

a eccezione di quelli relativi ai signori: 

- Giay Roberto, consigliere; 

- Neervoort Severine Melissa Harmine, consigliere 

indipendente; 

- Recchi Giuseppe, consigliere indipendente; 

- Vago Carlo Maria, presidente del Collegio sindacale; 

- Capitanio Marco Fabio, sindaco supplente; 

 

in quanto eletti per la prima volta da parte dell’Assemblea 

dei soci del 27 aprile 2024 e dei quali si riportano i 

rispettivi curricula. 
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CURRICULUM VITAE 

Roberto Giay 

nato a Pinerolo (TO), il 10 novembre 1965, 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Dal 15 novembre 1993 al 23 aprile 1998 ho svolto la mia attività lavorativa presso 
l'unità 11Segreteria Generale e Partecipazioni - Servizi Societari di Gruppo" della SAI 
- Società Assicuratrice Industriale S.p.A.
Dal 3 maggio 1998 al 31 ottobre 2000 ho operato, in qualità di responsabile "Affari 
Legali e Societari", presso la SI.BE.R. S.p.A. di Brescia, holding di un gruppo 
internazionale operante nel settore della componentistica elettrica. 

Dal 1 ° novembre 2000 al 15 giugno 2003, a seguito della fusione della SI.BE.R. 
S.p.A. in Vemer-Siber Group S.p.A. (già Vemer Elettronica S.p.A.), ho assunto la 
responsabilità dell'unità "Affari Legali e Societari - �elazioni con gli Investitori" della 
predetta società, quotata presso la Borsa Italiana. 

Dal 16 giugno 2003 opero presso Unipol Gruppo S.p.A., holding quotata 
dell'omonimo gruppo assicurativo, dove rivesto il ruolo di Group Corporate Generai 
Manager. 

CARICHE RIVESTITE 

Nel corso degli anni sono stato membro di numerosi organi amministrativi di società 
italiane ed estere, operanti in campo industriale, finanziario, immobiliare, 
assicurativo e bancario. Al momento rivesto - tra le altre - le seguenti cariche: 

Banca Popolare di Sondrio S.p.A. 
Nomisma S.p.A. 
Fondazione Unipolis 
Gruppo UNA S.p.A. 
Società e Salute S.p.A. 
Tenute del Cerro S.p.A. 
Unipol Finance S.r.l. 
Unipol Investment S.p.A. 
UnipolPartI S.p.A. 
UnipolSai Finance S.p.A. 

Consigliere di amministrazione; 
Consigliere di amministrazione; 
Consigliere di amministrazione; 

Vicepresidente; 
Vicepresidente; 
Vicepresidente; 

Presidente; 
Presidente; 
Presidente; 
Presidente. 

1 
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Séverine Neervoort 
 Nata il 09/01/1985; CF:NRVSRN85A49Z126W 

PROFILO 

Sono una professionista in ambito ESG e in affari governativi e regolamentari globali, con più di 13 anni di attività nel settore dei 
servizi finanziari. Ho un'esperienza consolidata nella definizione di strategie per anticipare i cambiamenti normativi e sodali che 
hanno un impatto significativo sulle attività di banche e imprese. 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
lntemational Corporale Govemance Network (ICGN) 
Global Pollcy Director 

Milano 
Giugno 2023 - ad oggi 

• Responsabile dello sviluppo delle pubblicazioni di ICGN. ICGN è un'organizzazion.e senza scopo di lucro che promuove il
miglioramento degli standard di corporate govemance e di stewardship a livello globale, guidata da investitori con
patrimoni in gestione per 77 trilioni di dollari. I Corporate Govemance e Stewardship Principles di ICGN sono utilizzati dagli
investitori nelle valutazioni delle società e nelle decisioni di voto, e dalle autorità nazionali nello sviluppo delle norme di
corporate governance.

• Dialoghi con legislatori, autorità nazionali e organismi di normazione a livello globale, sostenendo l'adozione di forti
standard di governance, investimenti responsabili e sostenibilità.

• Interventi ad eventi pubblici.

Fondazione Compagnia di San Paolo 
Partecipante permanente del comitato investimenti 

• Partecipante permanente del comitato di investimento (senza diritto di voto} da Maggio 2023

Torino 
Maggio 2023 - ad oggi 

• Consulenza per l'implementazione della Politica di Investimento Responsabile, in qualità di consulente, ad Aprile 2022

Norges Bank lnvestment Management f NBIM) - $1.2 trilioni in gestione 
Lead ESG Policy Advisor 

Londra 
Settembre 2017 - Marzo 2023 

• Guidato .le relazioni del fondo sovrano norvegese con le organizzazioni internazionali, i responsabili politici e gli organismi di 
normazione a livello globale, uno dei tre pilastri della gestione responsabile degli investimenti.

o Effettuato più di 300 incontri bilaterali con policy makers. Questo impegno ha contribuito a migliorare gli standard
di condotta aziendale responsabile, innalzando il livello di riferimento per tutte le società quotate in borsa a livello
globale.

o Preparato 73 risposte a consultazioni pubbliche. La mia lettera alla Securities and Exchange Commission (SEC)
statunitense sutla rendicontazione climatica è stata pubblicata nel Forum sulla Corporate Governance della Harvard
Law School.

o Membro dell'lnvestor Advisory Group dell'lnternational Sustainability Standards Board (ISSB) e del Comitato per il
capitale naturale dell'lnternational Corporate Governance Network (ICGN).

• Promosso l'integrazione delle considerazioni ESG nelle decisioni di investimento e una migliore gestione dei rischi ESG da 
parte delle società in portafoglio.

o Contribuito allo sviluppo delle politiche di gestione responsabile degli investimenti di NBIM, definendo le aspettative
del fondo nei confronti delle 9.000 società in portafoglio su temi quali i diritti umani o il cambiamento climatico.
Queste aspettative costituiscono la base del dialogo del fondo con le aziende e delle sue decisioni di voto.

o Introduzione di una piattaforma di regulatory monitoring, in modo che i gestori di portafoglio siano informati sugli
sviluppi delle politiche legate al clima che hanno un impatto sulle società in portafoglio e possano tenerne conto
nelle loro analisi.

• Numerosi interventi in eventi pubblici sui temi della sostenibilità. Intervento come relatore principale al Global Compact
Korea Leaders Summit delle Nazioni Unite sugli Obiettivi di Sviluppo Sostenibtte (SDGs) e al workshop del Public lnterest
Oversight Board sul reporting di sostenibilità. Partecipazione alla tavola rotonda deU'OECD sulla carporate gavemance, alla
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CURRICULUM VITAE 

Informazioni personali 

Nome: 
Cognome: 
Nato a: 
Residente a: 
Telefono: 
Mail: 
Codice fiscale: 

Carlo Maria 
Vago 
Monza. 3 maggio 1961 
 VGACLM6 I E03F704U

Istruzione e formazione 
34 anni di esperienza professionale in una primaria società di revisione 
Laureato in Economia Aziendale presso !"Università Luigi Bocconi di Milano 
Iscritto al Registro dei revisori legali 

Esperienze professionali e qualifiche 

Assunto in EY nel settembre 1989; socio di EY SpA del settore finanziario (FSO) dal 2001 fino al 30 giugno 
2023. 
In particolare durante questo periodo ha ottenuto una significativa esperienza nella revisione e certificazione 
di bilanci di banche e holding italiane quotate, controllate Italiane di gruppi stranieri francesi. lussemburghesi. 
tedeschi. svizzeri e statunitensi, in società di gestione del risparmio e dei fondi comuni aperti e chiusi 
immobiliari. private equit)· e venture capitai dalle stesse gestite nonché di altre istituzioni finanziarie 
(finanziamento al consumo. leasing, veicoli di cartolarizzazione) 

Accreditato IAS/IFRS. US GAAP e PCAOB secondo gli standard EY Global. 

Primo responsabile. tra !"altro, dei seguenti incarichi di revisione contabile: 

Società Quotate: Banca Fideuram (anno 2006): Credito Artigiano (anno 2007) Credito Valtellinese 
(anni 20I0-2011) Azimut Holding (anno 2022) 
Società Non quotate: Banca IMI. State Street Bank. Credito Siciliano, UBS Banca, Banca Cras -
Credito Cooperativo Toscano - Siena. Terre Etrusche e di Maremma - Credito Cooperativo, Banca 
Albertini. Prelios SGR. Fondo Italiano di Investimento. Controllate del Gruppo Mediobanca. 
Controllate Italiane di Société Générale. Hines Italia SGR (ora Coima SGR), Wise SGR. Centrosim. 
San Paolo lnvest. 
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Allegato 2 - Curriculum vitae

Marco Fabio Capitanio 

Nato a: Milano, 19/07/1961 
 

Qualifiche professionali - Laurea in economia e commercio presso l'Università degli Studi di Roma "La Sapienza" 

2023 ad oggi 
1998-2023 
1992-1998 
1988-1992 
1986-1987 
1984-1985 

Attività Professionale 

- Dottore Commercialista - Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma 
- Revisore legale dei conti - Iscritto al Registro Revisori Legali dei Conti presso il MEF 
- Iscritto all'Albo C.T.U. del Tribunale di Roma 
- Iscritto ali' Albo dei Gestori della Crisi d'Impresa presso il Ministero della Giustizia 
- Revisore dei conti degli Enti Locali- Iscritto nell'elenco presso il Ministero dell'Interno 

Socio di EKLEXIA Advisory Società Tra Professionisti S.r.l. 
Part11er di KPMG S.p.A. 
KPMG S.p.A. - Auditing e consulenza contabile/finanziaria 
Ernst&Young - Auditing e consulenza contabile/finanziaria 
Ufficiale di Complemento della Guardia di Finanza, Roma 
Arthur Andersen &Co. Management Consultants s.a.s 
Già docente universitario a contratto di "Revisione Aziendale" e "Crisi di Impresa", Facoltà di 
Economia 

Allività di vigila11za/Si11daco, Si11daco S11pp/e11te e Revisione legale 

In qualità di Sindaco: attività di vigilanza sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei 
principi di corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, 
amministrativo e contabile adottato dalla società. 
Revisione contabile di società quotate, controllate di quotate e società non quotate. 
Revisione contabile di bilanci d'esercizio e di bilanci consolidati di Gruppi Bancari quotati e non e di 
Fondi Pensione. 
Revisione contabile in settori regolati quali quelli delle utilities, editoria ed aeroportuale e nelle attività 
di revisione dei conti annuali separati (Unbundling). 
Revisione di dichiarazioni non finanziarie (DNF), di bilanci sociali, di sostenibilità e di report 
integrati. 
Revisione contabile di società a partecipazione pubblica. 
Emissioni di Comfort letter su operazioni di capitai market. 
Relazioni emesse in qualità di esperto ex art. 250 I sexies del codice civile al fine di attestare la 
ragionevolezza di piani economici e finanziari redaili in operazioni di Fusione a seguito di 
acquisizione con indebitamento (levaraged buy otl/). 
Relazioni sulle procedure richieste dal Commissario Giudiziale su società in liquidazione in 
concordato preventivo. 
Relazioni della società di revisione su bilanci di banche in amministrazione straordinaria/liquidazione 
coatta amministrativa su richiesta dei Commissari Straordinari. 

Servizi di consulenza 

Due diligence per acquisizioni/vendita di società industriali e finanziarie/rami d'azienda; due 
diligence in ambito forensic; Due diligence contabile per il Collegio dei Liquidatori; accertamento 
dello stato passivo di procedure fallimentari; elaborazione di piani di concordato; ristrutturazione del 
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Numero e denominazione dei comitati endo-consiliari 

costituiti, loro funzioni e competenze 

Attualmente, sono costituiti, oltre il Comitato esecutivo, 

i seguenti comitati endo-consiliari: Comitato remunerazione, 

Comitato nomine, Comitato operazioni con parti correlate e 

soggetti collegati, Comitato controllo e rischi e Comitato 

sostenibilità. Per le rispettive funzioni e competenze si fa 

rinvio alla Relazione sul governo societario e gli assetti 

proprietari. 

Politiche di successione eventualmente predisposte, numero 

e tipologie delle cariche interessate. 

Attualmente sono stati formalizzati piani di successione per 

le cariche relative ai ruoli chiave aziendali fino al 

Direttore generale. 


